

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO
(C.C.N.L. - comparto funzioni locali, triennio 2022-2024)




Il giorno 25 del mese di maggio dell’anno 2026,
TRA
il Comune di Banari, con sede legale in piazza Antonio Solinas n. 1, c.f. 00257710905, rappresentato dalla dr.ssa Angela Pala, in sostituzione della Responsabile del servizio Socio - Culturale;
E
La sig. ___________nata a _____ il ___________________ e residente a Banari (ss) in via _________________________,	codice	fiscale;


PREMESSO CHE


con deliberazioni della G.C. n. 2 del 18.01.2021 e n. 51 del 29.07.2021, si è proceduto all’ approvazione dello schema di accordo quadro e accordo procedimentale per l’attivazione del programma Sardegna Lavor@bile, approvato con le deliberazioni della Giunta Regionale n. 36/53 del 19/09/2019 e n. 52/18 del 23/12/2019.” Con la quale l’Amministrazione di Banari ha previsto di:
· aderire al programma regionale denominato “Sardegna Lavor@bile” di cui alla deliberazione della G.R. N. 52/ 18 del 23.12.2019;
· approvare lo schema di accordo procedimentale da sottoscrivere con ASPAL disciplinante il procedimento per l'inserimento dei destinatari e delle destinatarie, già impegnati/e nel Progetto Lavor@bile che attualmente si trovino in condizione di disoccupazione e/o titolari di contratto a scadenza, purché si trovino in condizione di disabilità ai sensi di quanto previsto dall'art. l della L.68/1999;
· dare attuazione all’accordo prevedendo l’inserimento lavorativo del lavoratore/lavoratrice che sarà individuato/individuata a seguito di avviso pubblico presso questo Comune, secondo le modalità definite dall’art. 4 dell’Accordo.
[image: ]COMUNE DI BANARI
Piazza Antonio Solinas, 1 - 07040 Banari (SS)


1 / 7
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato




· in data 04.08.2021 è stato sottoscritto, tra il Sindaco, nella sua qualità di rappresentante legale dell’Ente, e l’ASPAL “l’accordo procedimentale per l’attivazione del programma Sardegna Lavor@bile previsto dalla deliberazione di giunta regionale n. 52/18 del 23.12.2019 in attuazione dell’art 8 comma 46 della l.r. n. 48/2018”;
· con determinazione del Responsabile del Settore Socio - Culturale n. 229/84 del 03.08.2021, avente ad oggetto “Avviso Pubblico di selezione per la raccolta di manifestazioni di interesse per l’assunzione a tempo determinato parziale riservato a soggetti già impegnati nel progetto Sardegna Lavor@bile- - Comune di Banari” è stato aperto il bando ed approvata la relativa modulistica;
· con determinazione n.269/99 del 07.09.2021 è stata approvata la graduatoria per l’assunzione a tempo parziale e determinato riservato a soggetti già impegnati nel progetto Sardegna Lavor@bile, Comune di Banari (DGR 52/18 del 23.12.2019);
· con determinazione del responsabile del settore socio-culturale n. 112 del 15.09.2021 è stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro e stabilita la data di decorrenza dell’assunzione, a tempo parziale e determinato, 24 ore settimanali, dal 01.10.2021 al 30.09.2022 in qualità di collaboratore amministrativo, categoria B, posizione economica 1, da destinare al settore socio-culturale;
· con nota ns prot. 2000 del 05.07.2022, l’ASPAL propone al Comune di Banari la prosecuzione del progetto per ulteriori 12 mesi;
· con Determinazione ASPAL 1646 del 30.06.2022, sono stati individuati i fondi da destinare al Comune di Banari per la prosecuzione del progetto Sardegna Lavor@bile;
· con Delibera della G.C. n. 73 del 15.09.2022, si è provveduto ad aderire al Programma Sardegna Lavor@bile per la 2° annualità;
· con L.R. n.22/2022, articolo 3, commi 1 e 2, si dispone: “La Regione è autorizzata a finanziare n programma pluriennale di stabilizzazione per la valorizzazione della professionalità acquisita e a incentivare l’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impiegati con contratti a termine dagli enti partecipanti ai progetti di cui (al Progetto Lavorabile, comma 1) … per l’attuazione degli interventi previsti dal presente comma è autorizzata l’ulteriore spesa di euro 310.000 per l’anno 2023 (missione 15 – programma 03 – titolo 1);


· con nota dell’ASPAL ns prot. n. 1610 del 30.05.2023 si invitano i comuni interessati, tra cui il Comune di Banari, a voler procedere con la prosecuzione dei contratti in essere fino al 31.12.2023;
· con la Delibera della Giunta Comunale n.60 del 15.09.2023 si provvede alla prosecuzione del progetto fino al 31.12.2023;
· con legge regionale 17 del 19.12.2023 articolo 15, comma 6, viene autorizzata la prosecuzione del Programma Pluriennale degli interventi finalizzati all’occupazione, al superamento della precarietà ed all’inclusione sociale di cui al programma Lav@rabile, per l’anno 2024;
· con nota ns prot. 3796 del 22.12.2023, l’ASPAL invita il Comune di Banari a voler procedere con la prosecuzione del contratto fino al 31.12.2024 al fine di continuare a dare esecuzione al Programma regionale pluriennale degli interventi finalizzati all’occupazione, al superamento della precarietà ed all’inclusione sociale di cui al progetto Lavorabile;
· con nota ns prot. 4144 del 06.12.2024, l’ASPAL invita il Comune di Banari a voler procedere con la prosecuzione del contratto fino al 31.03.2025 al fine di continuare a dare esecuzione al Programma regionale pluriennale degli interventi finalizzati all’occupazione, al superamento della precarietà ed all’inclusione sociale di cui al progetto Lavorabile;
· con nota ns prot. 24282 del 21.03.2025, l’ASPAL invita il Comune di Banari a voler procedere con la prosecuzione del contratto fino al 31.05.2025 al fine di continuare a dare esecuzione al Programma regionale pluriennale degli interventi finalizzati all’occupazione, al superamento della precarietà ed all’inclusione sociale di cui al progetto Lavorabile;
· nota dirigenziale n. 43851/ASPAL del 16.05.2025 con la quale si comunica lo stanziamento delle somme necessarie per la prosecuzione del Programma Lavor@bile come previsto dalla Legge Regionale n. 13 dell’08.05.2025 fino al 31.12.2025;
· nota dirigenziale 2031 del 08.07.2025 e n. 2742 del 09.09.205 con la quale si comunica la prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo parziale ( con un aumento orario da 24 a 30 ore) e determinato, finanziato nell’ambito del programma di interventi integrati per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità “Sardegna Lav@rabile” e se ne autorizza la prosecuzione a tempo determinato nelle more dell’assunzione a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali);
· richiamato il DUP 2026/2028 che, nell’ambito della programmazione delle risorse finanziarie per i fabbisogni di personale, autorizza le assunzioni programmate con finanziamenti esterni a destinazione vincolata;
· visto il Bilancio di previsione 2026/2028 approvato con delibera del Consiglio comunale n.45 del 29.12.2025 che prevede gli stanziamenti di entrata e di spesa per l’attuazione del programma regionale Lavorabile;
· richiamata la determinazione n ______ del ___________ di approvazione del presente schema di contratto;


IN APPLICAZIONE


· delle norme di diritto ancora regolanti il rapporto di lavoro (D.P.R. n. 347/83; D.P.R. n. 268/87; D.P.R. n. 333/90);
· delle	norme	generali	sull'ordinamento	del	lavoro	alle	dipendenze	delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. n.165/2001);
· del Contratto Collettivo Comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024;


SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo determinato; Prosecuzione del rapporto di lavoro: dal 01.06.2026 al 31.12.2027; Area di inquadramento: Area degli operatori esperti (ex B1); Profilo professionale: collaboratore amministrativo;
Orario di lavoro: tempo parziale, 30 ore settimanali;
Assegnazione organizzativa iniziale:
Sede lavorativa: Comune di Banari, Piazza Antonio Solinas 1 Settore di assegnazione: socio-culturale e scolastico
Superiore diretto: Responsabile di Servizio socio-culturale e scolastico Orario di lavoro dell’unità organizzativa di prima assegnazione lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdi’ 8.00 – 14.00
Doveri del dipendente
secondo C.C.N.L. 23.02.2026
Per quanto non espressamente indicato, si intendono richiamate le norme che disciplinano il rapporto di lavoro così come previsto dal C.C.N.L. del comparto Funzioni locali nel tempo vigente e, se non contrattualmente regolati, dalle norme del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell’impresa. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

La dipendente dichiara, infine, di aver ricevuto copia del: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.n.62/2013), Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.n.81/2023); Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune (D.G.C. n.7/2014).
Controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
Il Comune si riserva di effettuare, in qualunque momento, controlli tesi ad accertare la veridicità delle autocertificazioni contenute nella domanda di partecipazione e dei dati ivi riportati.
La rilevazione di dichiarazioni non veritiere, riscontrata in costanza di rapporto, comporta l’eventuale licenziamento, nonché la segnalazione alle autorità competenti al fine di verificare l’eventuale rilevanza penale delle stesse.
In ordine agli obblighi di informazione da parte del datore di lavoro, previsti nell’articolo 1, comma 1, del D. Lgs. n.152/1997 come modificato dal D. Lgs. n.104/2022, per quanto non già specificato, si comunica:
· le parti sono esclusivamente quelle identificate nel presente contratto, non sussistono casi di codatorialità;
· il luogo di lavoro è determinato in modo fisso nella sede del Comune di Banari, Piazza Antonio Solinas, n.1;
· la sede/domicilio del datore di lavoro coincide con il luogo di lavoro, Piazza Antonio Solinas n.1, Banari;
· trattandosi di prosecuzione di un contratto di lavoro già in essere non è previsto il periodo di prova;
· il lavoratore ha diritto a ricevere la formazione prevista per i dipendenti del Comune di Banari, ove obbligatoria o attinente con il ruolo svolto. La formazione è gestita e offerta in forma associata dall’Unione di Comuni Meilogu;
· il lavoratore ha diritto ad usufruire di:
· congedo per ferie in numero pari a 28 giorni l’anno;
· festività soppresse in numero pari a 4 giorni l’anno;
· festa del Santo Patrono di Banari qualora ricada in giornata lavorativa;
· il contratto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel presente contratto (30.04.2026). Ai sensi dell’articolo 61, comma 4 del CCNL: in tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennità sostitutiva dello stesso, il termine di preavviso è fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non può superare i 30 giorni. In caso di dimissioni del dipendente, i


termini sono ridotti alla metà, con arrotondamento all’unità superiore dell’eventuale frazione di unità derivante dal computo;
· la retribuzione sarà corrisposta mensilmente entro il giorno 27 di ogni mese, a mezzo bonifico sul conto corrente comunicato al servizio personale. La tredicesima mensilità sarà corrisposta entro il giorno 18 del mese di dicembre così come da disposizioni contrattuali. La retribuzione è costituita dalle voci e importi previsti nel CCNL 2022-2024 Gli importi sono parametrati al tempo lavoro parziale;
· il presente rapporto di lavoro prevede un orario normale di lavoro programmato, da rendere con le modalità sopra indicate. La programmazione dell’orario normale di lavoro potrà subire modifiche, nel rispetto di quanto previsto nell’articolo 29 del CCNL 21.05.2018, al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive degli utenti, nel rispetto della disciplina in materia di relazioni sindacali, tenendo conto dei seguenti criteri: ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane; miglioramento della qualità delle prestazioni; ampliamento della fruibilità dei servizi da parte dell’utenza; miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;
· il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato al presente rapporto di lavoro è il CCNL del comparto Funzioni locali vigente pro tempore e le norme non abrogate dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali. Il CCNL Funzioni locali attualmente vigente è il CCNL 16.11.2022 stipulato dall’ARAN e dalle seguenti Organizzazioni e Confederazioni Sindacali: FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni Autonomie Locali, CGIL, CISL, UIL, CISAL.
· il contratto decentrato integrativo applicato al presente rapporto di lavoro è il Contratto Decentrato Integrativo 2019/2021 stipulato tra la delegazione trattante del Comune di Banari e l’organizzazione sindacale CISL FP;
· gli enti e istituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi obbligatori inerenti il presente rapporto di lavoro sono l’INPS – Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale e l’INAIL – Istituto Nazionale per l’Assicurazione degli Infortuni sul Lavoro. Non sono previste ulteriori forme di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro;
· le modalità esecutive della prestazione di lavoro non sono organizzate mediante l’utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati.




Trattamento dei dati personali
Con riferimento alle disposizioni di cui dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP), il Comune informa che il trattamento dei dati è finalizzato al procedimento di assunzione in servizio e che gli stessi avverranno con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea ed informatica dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione pubblica e non richiede consenso, in quanto relativo ad attività istituzionali della P.A.
La dipendente gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che la riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile incaricato del trattamento degli stessi.
Questo contratto, che si compone di n.7 pagine, letto dalle parti, è dalle stesse riconosciuto conforme alla volontà espressa e sottoscritto ad accettazione delle clausole in esso contenute.
Banari 25.05.2026


Letto, confermato e sottoscritto


La dipendente                     Per la Responsabile del Servizio Socio - culturale
Dott.ssa Lara Murgia




La sottoscritta _______________________ dichiara di aver ricevuto, mediante consegna del presente contratto, le informazioni obbligatorie del datore di lavoro.


Firma della dipendente
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