
 
COMUNE DI BANARI 

CITTA’ METROPOLITANA DI SASSARI 
 
 
 
 

SETTORE FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO 
 

DETERMINAZIONE N. 3/3 DEL 13-01-2026 
 

OGGETTO::     Indizione procedura per l'attribuzione di una progressione 
economica e del relativo differenziale stipendiale nell'Area dei 
Funzionari. Approvazione schema di avviso pubblico (C.C.I. 
2025) 

  

 
Visto lo Statuto Comunale; 

Richiamate le Delibere del Consiglio comunale n.43 e 45 del 29.12.2025 di approvazione del 
Documento unico di programmazione semplificato e del Bilancio di previsione 2026/2028; 

Visto l’articolo 23 del Decreto legislativo n.150 del 2009 che prevede: “Le amministrazioni 
pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’articolo 52, 
comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 … sulla base di quanto previsto dai 
contratti collettivi nazionali di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. Le progressioni 
economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in 
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ad ai risultati individuali e collettivi 
rilevati dal sistema di valutazione; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali per il triennio 
2019/2021 siglato il 16.11.2022 e, in particolare, l’articolo 14 che disciplina le progressioni 
economiche per l’attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree; 

Richiamate: 

 la Delibera della Giunta comunale n.95 del 15.12.2025 di indirizzo alla Responsabile 
del Settore Finanziario- Amministrativo per la costituzione del Fondo risorse 
decentrate anno 2025 ed alla Delegazione trattante di parte datoriale per la 
contrattazione decentrata integrativa; 

 la Determina n.526 del 17.12.2025 di costituzione del Fondo risorse decentrate 2025; 
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 la Delibera della Giunta comunale n.104 del 29.12.2025 di autorizzazione alla 
sottoscrizione definitiva del C.C.I. 2025 Addendum normativo per welfare integrativo e 
parte economica; 

Vista la certificazione dell’organo di revisione contabile sulla preintesa di contratto 
decentrato, acquisita al prot. n.3954 del 28.12.2025; 

Rilevato che il Contratto Collettivo Integrativo 2025 – Addendum normativo per welfare 
integrativo e parte economica, stipulato in data 29.12.2025, prevede le risorse per 
l’attribuzione di un differenziale stipendiale per l’area dei funzionari con decorrenza 1° 
gennaio 2025; 

Visto, in particolare, l’articolo 5 del CDI 2023/2025 che stabilisce i criteri per l’attribuzione 
delle progressioni economiche con i relativi differenziali stipendiali; 

Ritenuto di dover procedere ad attivare la procedura volta alla selezione per l’attribuzione 
della progressione economica all’interno dell’Area dei Funzionari; 

Visto l’apposito avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale; 

Dato atto che le risorse necessarie sono previste sui capitoli 1205/4 del Bilancio di previsione 
2026/2028, residui passivi 2025; 

DETERMINA 

Di indire una selezione riservata al personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 
1° gennaio 2025 per l’attribuzione di n.1 progressione economica e del relativo differenziale 
stipendiale all’interno dell’Area dei Funzionari, con decorrenza 1° gennaio 2025; 

Di approvare l’allegato avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante 
e sostanziale; 

Di prevedere che le domande di partecipazione possano essere presentate con le modalità 
previste nell’avviso, entro il 30 gennaio 2026; 

Di dare atto che le risorse necessarie risultano impegnate sul Bilancio di previsione 
2026/2028, residui passivi 2025, e correlati capitoli per oneri contributivi e IRAP, con l’atto di 
impegno delle risorse disponibili del Fondo risorse decentrate 2025; 

Di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione trasparente > Provvedimenti > 
Provvedimenti dirigenti del sito istituzionale del Comune di Banari; 

Di dare atto che, ai sensi del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. n.62/2013 e del Codice 
di Comportamento del Comune di Banari, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n.12/2014, non sussistono conflitti di interesse e di incompatibilità con i destinatari 
dell’atto. 
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Responsabile del Procedimento  

 
 

 

 Responsabile del Settore 
  Angela Pala 

 
 

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA  
 

Ai sensi dell’art. 147 Bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n°267, si esprime parere favorevole di 
Regolarità Tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
   Responsabile di Servizio 
  Angela Pala 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" 
(D.Lgs. n. 82/2005). 
 


