
 

C O M U N E   D I   BANARI 

PROVINCIA DI SASSARI 
 

Parere Revisore dei Conti n. 24 del 23.12.2025 
 

 

Oggetto: Costituzione del Fondo risorse decentrate 2025.  

 

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Orani Revisore dei Conti nominato con Delibera del Consiglio 

Comunale N.25 del 27.09.2023, prende atto della proposta di deliberazione in oggetto: 
 

-Vista la Delibera del Consiglio Comunale n.32 del 18.12.2024 di approvazione del DUP 

2025/2027;  

 

-Vista la Delibera del Consiglio Comunale n.33 del 18.12.2024 di approvazione del Bilancio di 

previsione 2025/2027 e successive variazioni; 

 

-Vista la Delibera della Giunta Comunale n.6 del 22.01.2025 di approvazione del Piano esecutivo di 

gestione 2025/2027 e successive variazioni; 

 

-Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della 

Giunta Comunale n.8 del 20.01.2014 e successive modifiche; 

 

-Visto il Sistema di valutazione della performance adottato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n.2 del 09.01.2017; 

 

-Visto il Decreto legislativo n.165 del 2001 e, in particolare, l’articolo 40, comma 3-bis, che 

prevede l’attuazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, di autonomi livelli di contrattazione 

integrativa; 

 

-Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali per il triennio 

2019-2021; 

 

-Richiamato altresì il CCI parte normativa 2023-2025, stipulato dalle parti in data 28.12.2023; 

-Visto l’art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione 

collettiva integrativa; 

 

-Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della 

Giunta Comunale n.8 del 20.01.2014 e successive modifiche; 

 

VISTO E CONSIDERATO 

 

-l’art. 8, comma 1, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che il contratto collettivo integrativo ha 

durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione 

delle risorse disponibili tra le diverse modalità di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, 

possono essere negoziati con cadenza annuale; 
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-La Deliberazione della Giunta Comunale n.96 del 30.11.2022 con la quale è stata costituita la 

delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 

16/11/2022 e ritenuto di confermarne la costituzione; 

 

-La Deliberazione della Giunta Comunale n.95 del 12.12.2025 con la quale si è proceduto a 

confermare la composizione della delegazione trattante di parte datoriale; 

-Che sono stati forniti alla Responsabile dell’Area Finanziaria-Amministrativa gli indirizzi per la 

costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025; 

 

-Visto il parere favorevole espresso e visto gli allegati trasmessi dal Responsabile del Servizio 

finanziario; 

 

- Preso atto della costituzione del Fondo risorse decentrate 2025, disposta con Determinazione della 

Responsabile del Settore Finanziario-Amministrativo n. 144/526 del 17.12.2025; 

 

-Vista l’ipotesi di C.C.I. 2025 Addendum normativo per welfare integrativo e Parte economica 

(Contratto Collettivo Decentrato Integrativo), stipulata tra le parti in data 17.12.2025; 

 

-Valutato che l’ipotesi di accordo siglata in data 17.12.2025 è conforme alle linee di indirizzo 

dettate dalla Giunta comunale nella deliberazione n.95 del 12.12.2025; 

 

-Visti gli allegati “Schema costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2025”(Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo) che fanno parte sostanziale del presente parere: 

 

 

ESPRIME 

parere favorevole sulla proposta di variazione in oggetto; 

 

Lì, 23.12.2025                                                           IL REVISORE DEI CONTI  

        Dott Giuseppe Orani  
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