
 
COMUNE DI BANARI 

CITTA’ METROPOLITANA DI SASSARI 
 
 
 

SETTORE SOCIO CULTURALE 
 

DETERMINAZIONE N. 388/136 DEL 30-09-2026 
 

OGGETTO::     Tirocinio formativo di inserimento e/o reinserimento lavorativo per 
laureati- Approvazione avviso pubblico 2026  e modulistica 

  

 
VISTI 

il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
il D.Lgs. n. 118/2011;  
il D.Lgs. n. 165/2001; 
lo statuto comunale; 
il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
il regolamento comunale di contabilità; 
 

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 5 del 31.12.2025 di conferimento delle funzioni di 
Responsabile del Settore Socio – Culturale ex artt. 107 e 109 D. Lgs. n.267/2000 e attribuzione 
della relativa Posizione organizzativa ex artt. 13 e ss. CCNL 21.05.2018; 
 
RICHIAMATE 

-  la Deliberazione n. 43 del 29.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione 
(D.U.P.) 2026/2028; 

- la Deliberazione n. 45 del 29.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 
2026-2028; 

 
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta comunale n.2 del 21.01.2026 di approvazione del 
Piano esecutivo di gestione 2026/2028 e vista l’assegnazione delle dotazioni finanziarie del 
Settore Socio-culturale; 
 
VISTO il contenuto delle Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento adottate in 
data 25 maggio 2017 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province 
Autonome di Trento e Bolzano, che le Regioni si sono impegnate a recepire con propri atti; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2/10 del 16 gennaio 2018 con la quale la 
Regione Sardegna ha recepito le Linee guida in materia di tirocini adottate dalla Conferenza 
Unificata, approvate in via definitiva con Delibera n. 34/7 del 03/07/2018, con applicazione a 
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decorrere dal 1° ottobre 2018 e da ultime modificate con la deliberazione della Giunta Regionale n. 
45/7 del 14 novembre 2019, che prevedono, tra l'altro, cinque tipologie di tirocini, attivabili da datori 
di lavoro pubblici e privati, come di seguito definite: 

a) tirocini formativi e di orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e 
l’occupabilità dei giovani nel percorso di transizione tra scuola, università e lavoro, mediante una 
formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro. Tali tirocini sono rivolti a coloro che hanno 
conseguito un titolo di studio entro e non oltre 12 mesi; 

b) tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro finalizzati a percorsi di inserimento e/o 
reinserimento nel mondo del lavoro e rivolti principalmente a disoccupati anche in mobilità e 
inoccupati. Tale tipologia di tirocini è altresì attivabile in favore di lavoratori sospesi in regime di 
cassa integrazione, sulla base di specifici accordi in attuazione delle politiche attive del lavoro per 
l’erogazione di ammortizzatori sociali; 

c) tirocini di orientamento e formazione o di inserimento e/o reinserimento in favore di 
persone svantaggiate ai sensi della L. n. 381/1991 nonché richiedenti asilo e titolari di protezione 
internazionale; 

d) tirocini di orientamento e formazione o di inserimento e/o reinserimento in favore di 
persone con disabilità di cui all'art. 1, comma 1, della L. n. 68/1999; 

e) tirocini estivi di orientamento; 
 
CONSIDERATO CHE: 

– il numero dei tirocini attivabili è stabilito in relazione alla dotazione organica dell'ente; 
– negli enti con un numero di dipendenti a tempo indeterminato o determinato (purché alla 

data di fine del tirocinio) superiore a venti, il numero dei tirocini non deve essere superiore, 
contemporaneamente, al dieci per cento dei suddetti dipendenti, con arrotondamento all’unità 
superiore; 

– la durata varia da 2 mesi a 24 a seconda della tipologia del tirocinio; 
– l'orario del tirocinio non deve superare l'80% dell'orario previsto dal contratto collettivo 

applicato dal soggetto ospitante; 
– al tirocinante è riconosciuta un’indennità di partecipazione che deve essere di importo non 

inferiore ad euro 400,00; 
– il tirocinio è attivato da uno dei soggetti promotori indicati nell'articolo 5 delle Linee guida 

sopra citate, tra cui gli istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di 
titoli accademici e dell’AFAM, con riferimento ai propri studenti; 

– il soggetto ospitante deve stipulare apposita convenzione con il soggetto promotore e 
definire il progetto formativo, in collaborazione con il soggetto promotore e il tirocinante, deve 
designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante, nonché deve assicurare la 
realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto e valutare l’esperienza 
svolta dal tirocinante durante il percorso formativo; 
 
VERIFICATO che alla data odierna il Comune di Banari ha 7 dipendenti a tempo indeterminato e 
pertanto può attivare e mantenere contemporaneamente n. 1 percorso di tirocinio formativo; 

 
VISTA la convenzione stipulata con l’Università di Sassari in esecuzione della deliberazione di 
Giunta Comunale n. 15 del 29/02/2024; 

 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 10/06/2026 con la quale sono stati dati 
indirizzi alla Responsabile del Servizio Socio-Culturale affinché venissero avviate le procedute per 
n.1 percorso di tirocinio formativo presso il Servizio Finanziario e Affari Generali, per un 
periodo di 6 mesi eventualmente prorogabili; 

 
RITENUTO pertanto necessario procedere all’indizione di apposita procedura selettiva per soli 
titoli, con la pubblicazione nell’albo pretorio e nel sito informatico dell’Ente, di apposito Avviso 
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pubblico, al fine di definire apposita graduatoria per avviare i tirocini formativi di inserimento e/o 
reinserimento lavorativo per laureati (disoccupati, anche in mobilità, o inoccupati) finalizzati ad 
agevolare l’inserimento al lavoro e l’occupabilità dei giovani nel percorso di transizione tra 
università e mondo del lavoro, attraverso una formazione a diretto contatto con le strutture del 
Comune di Banari; 

 

VISTI l’Avviso di selezione e relativa domanda di partecipazione, appositamente predisposti e 
allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 

 
     VISTO il D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento enti locali); 
 

DETERMINA 

LA PREMESSA NARRATIVA è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

DI INDIRE, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 10/06/2026 apposita 
selezione pubblica per soli titoli, per la stesura di una graduatoria di tirocinanti da cui attingere per 
avviare apposito percorso nell’ambito individuato con la predetta Deliberazione; 

 
DI APPROVARE il relativo Avviso di selezione e la relativa domanda di partecipazione, allegati al 
presente atto per farne parte integrale e sostanziale; 

 
     DI DISPORRE che  

- il presente Avviso venga pubblicato all’Albo pretorio on-line, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso del sito istituzionale; 

 
- la presente determinazione, non comportante impegno di spesa, non richiede l’apposizione 

del visto di regolarità contabile del Responsabile del settore Finanziario ai sensi dell’art. 
153, comma 5 del D.Lgs. n° 267/2000 (T.U.E.L.); 

 
- DI DARE ATTO CHE, ai sensi del Codice di Comportamento di cui al DPR n. 81/2023 e del 

Codice di Comportamento del Comune di Banari, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n.25/2026 non sussistono conflitti e di incompatibilità con i destinatari dell’atto; 

 
DI DARE ATTO INOLTRE CHE la presente determinazione verrà pubblicata sul sito internet del 
Comune, così come previsto dall’art.32 comma 1 della legge 18/06/2009 n.69. 
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Responsabile del Procedimento  

 
 

 

 Responsabile del Settore 
  Lara Murgia 

 
 

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA  
 

Ai sensi dell’art. 147 Bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n°267, si esprime parere favorevole di 
Regolarità Tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
  Responsabile di Servizio 
  Lara Murgia 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" 
(D.Lgs. n. 82/2005). 
 


