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COMUNE DI BANARI

CITTA’ METROPOLITANA DI SASSARI

SETTORE TECNICO-VIGILANZA

DETERMINAZIONE N. 74/26 DEL 05-03-2026

OGGETTO: Istituzione gruppo di lavoro per la gestione degli affidamenti di

Lavori e servizi pubblici del Settore Tecnico e di Vigilanza del
comune di Banari.

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 7 del 31.12.2025 di conferimento delle funzioni di Responsabile
del Settore Tecnico - Vigilanza ex artt. 107 e 109 D. Lgs. n.267/2000 e attribuzione della relativa
posizione organizzativa ex artt. 13 e ss. CCNL 21.05.2018 all’Arch. Silvia Sussarellu;

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 43 e n. 45 del 29.12.2025, dichiarate immediatamente eseguibili, con
le quali il Consiglio comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e |l
Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con la
deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 20.01.2014 e per ultimo modificato con deliberazione
della Giunta comunale n. 55 del 17.10.2016;

PREMESSO CHE:

VISTO:

con la Delibera di consiglio comunale n. 43 del 29/12/2025 & stato approvato il Piano
triennale dei lavori e dei servizi contenuto nel D.U.P. per la spendita delle risorse attribuite a
questo ente, per le annualita dal 2026 al 2028;

occorre individuare le figure necessarie per I'espletamento dell'incarico di RUP,
progettazione, direzione dei lavori, responsabile della sicurezza e i collaboratori tecnici e
amministrativi;

I'incarico di R.U.P. deve essere svolto da un tecnico dell'Amministrazione, a tale proposito e
individuato I'architetto Silvia Sussarellu che svolgera contemporaneamente il ruolo di
progettista, responsabile della sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione,
direzione dei lavori e collaudo tecnico amministrativo, individuando nel contempo la figura
del collaboratore amministrativo nella persona del Dott. Paolo Deriu;

I'art. 25 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla ripartizione degli
incentivi per le funzioni tecniche;

I'importo complessivo degli interventi da effettuare sono a destinazione vincolata e le
percentuali di ripartizione degli incentivi tra le figure professionali che costituiscono il gruppo
di lavoro, previsti dall’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, sono determinati in base a quanto definito



dall’allegato 1.10 del D. Lgs. 36/2023 e ai parametri dettati all’art. 25 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo relativo alla ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche;

— eventuali modifiche o variazioni riguardanti la composizione di detto gruppo di lavoro che
dovessero sopravvenire nel corso del procedimento, potranno avvenire con determinazione
del sottoscritto dirigente, previa proposta motivata del RUP;

— se si dovesse verificare un allungamento non giustificato dei tempi e/o aumento non
giustificato dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, alla percentuale
dei compensi spettanti verra applicata la riduzione nella misura stabilita dal sottoscritto
responsabile, previo esame dei giustificativi, cosi come previsto dal Regolamento gia
richiamato;

RITENUTO NECESSARIO provvedere a definire il gruppo di lavoro per la realizzazione dei seguenti
lavori programmati da eseguire nel 2026:

“Interventi di rigenerazione urbana finalizzati alla riqualificazione e al riordino degli ambiti
urbani Cup: J52F25000190002";

— “Lavori di manutenzione straordinaria degli impianti sportivi posti in via Laconi - Banari e
manutenzione straordinaria del campo di calcio A. Fadda localita' Binzamanna - Siligo” Cup:
J52H23001430001;

— "Manutenzione straordinaria della Via Asproni e Via Cavour, Stralcio Funzionale" Cup:
J55F23000180002;

— “Lavori di ampliamento e messa in sicurezza del Cimitero Comunale, Cup: J55118000500006"

— “Rimozione delle Barriere architettoniche abbattimento delle barriere architettoniche nella
Via Vittorio Emanuele. Cup:J57b25000070002”

— “Bando FESR per Efficientamento energetico Locali Scolastici, Cup J33C26000160002"

— Manutenzione straordinaria del centro anziani / centro di aggregazione sociale in via Vittorio
Emanuele 17, Cup J52B24003660002;

RICHIAMATA la dichiarazione del RUP relativa all’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d’interessi (art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e artt. 5, comma 1, e 6, comma 1, D.P.R. n. 62/2013, art. 6 bis
L. n. 241/1990 e art. 16 D.Igs. n. 36/2023), la stessa ¢ allegata al presente;

VERIFICATA l'assenza di conflitto d’interessi, anche potenziale, nell’adozione del presente atto, ai
sensi dell’articolo 6/bis della Legge n. 241/1990 come inserito dall'art. 1, comma 41, L. 6 novembre
2012, n. 190;

ATTESTATA la regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147/bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI:
- il Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs. 36/2023 e relativi allegati;
- il Regolamento di contabilita;

- il “Regolamento per la ripartizione degli incentivi di cui all’art. 45 del D.Lgs 36/2023”
approvato con con D.G.C. n. 97 del 05/11/2018;

DETERMINA
DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che l'incarico di R.U.P. deve essere svolto da un tecnico dell'Amministrazione, a tale
proposito e individuato I'architetto Silvia Sussarellu, individuando nel contempo la figura del
collaboratore amministrativo nella persona del Dott. Paolo Deriu;
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DI ISTITUIRE il gruppo di lavoro composto dall’Arch. Silvia Sussarellu e dal Dott. Paolo Deriu per la
realizzazione dei seguenti lavori programmati da eseguire nel 2026:

“Interventi di rigenerazione urbana finalizzati alla riqualificazione e al riordino degli ambiti
urbani Cup: J52F25000190002";

- “Lavori di manutenzione straordinaria degli impianti sportivi posti in via Laconi - Banari e
manutenzione straordinaria del campo di calcio A. Fadda localita' Binzamanna - Siligo” Cup:
J52H23001430001;

- "Manutenzione straordinaria della Via Asproni e Via Cavour, Stralcio Funzionale" Cup:
J55F23000180002;

- “Lavori di ampliamento e messa in sicurezza del Cimitero Comunale, Cup: J55118000500006”

- “Rimozione delle Barriere architettoniche abbattimento delle barriere architettoniche nella
Via Vittorio Emanuele. Cup:J57b25000070002”

- “Bando FESR per Efficientamento energetico Locali Scolastici. Cup J33C26000160002"

- Manutenzione straordinaria del centro anziani / centro di aggregazione sociale in via Vittorio
Emanuele 17. Cup J52B24003660002;

DI DARE ATTO che lindividuazione dei dipendenti cui affidare il predetto incarico & stata
effettuata tenendo conto del grado di professionalita, dell’esperienza e della specializzazione
richiesta dall'intervento in oggetto e, ove possibile, secondo un criterio di rotazione;
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Responsabile del Procedimento

Responsabile del Settore
Silvia Sussarellu

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 147 Bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n°267, si esprime parere favorevole di
Regolarita Tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Responsabile di Servizio
Silvia Sussarellu

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale”
(D.Lgs. n. 82/2005).
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